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VALSTYBINIO TURIZMO DEPARTAMENTO PRIE UKIO MINISTERIJOS
PARTNERIU IR (AR) TEIKEJU KONTAKTINIU DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU
TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio turizmo departamentas prie Ukio ministerijos ( toliau - Departamentas)
partneriy ir (ar) teikéjy kontaktiniy darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja kontaktiniy darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,
numato pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, technines ir
organizacines duomeny saugos priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais gali susipazinti su tvarkomais
asmens duomenimis.

2. Atsakingas asmuo — darbuotojas ar padalinys Departamento direktoriaus jsakymu
paskirtas tvarkyti partneriy ir (ar) teikéjy sutartis bei nurodyty darbuotojy, kaip kontaktiniy asmeny,
asmens duomenis.

Il SKYRIUS
KONTAKTINIU DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS
PRINCIPAI

3. Departamentas, tvarkydama kontaktiniy darbuotojy asmens duomenis, privalo laikytis Siy
asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

3.1. asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais — tiek, kiek reikalinga sudarytos
sutarties su partneriu ir (ar) tiekéju nustatytam tikslui pasiekti ir néra tvarkomi su Siuo tikslu
nesuderinamu badu,

3.2. renkant ir tvarkant asmens duomenis, laikomasi tikslingumo ir proporcingumo principy,
kontaktiniy darbuotojy nereikalaujama pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi nustatytam tikslui
pasiekti;

3.3. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai; jeigu reikia dél asmens
duomeny tvarkymo, jie nuolat atnaujinami; netikslis ar neiSsamis duomenys yra iStaisomi, papildomi,
sunaikinami arba jy tvarkymas sustabdomas;

3.4. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad kontaktiniy darbuotojy, kaip duomeny
subjekty, tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys
buvo surinkti ir tvarkomi.

4. Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais. Asmens duomenys gaunami tiesiogiai i$ partnerio ir
(ar) tiekejo arba tiesiogiai i$ jo darbuotojo.

5. Kontaktiniy darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutaréiy,
priedy, ataskaity ir kt.) tekstuose, yra saugojami Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011-03-09 jsakymu
Nr. V-100 patvirtintoje ,,.Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje* nurodytais terminais.

6. Kiti asmens duomenys, pavyzdziui, susirasinéjimas elektroniniais laiskais yra saugomi ne
ilgiau nei 2 (dveji) kalendoriniai metai.
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7. Specialiai suformuoti pasitlymai dél paslaugy teikimo, paklausimai dél paslaugy ar
bendradarbiavimo kokybés, gali biiti teikiami tik gavus atitinkamo kontaktinio darbuotojo sutikima.

8. Tvarkomi asmens duomenys néra renkami 1§ kity Saltiniy.

9. Duomenys yra teikiami Siems duomeny gavéjams:

9.1. Lietuvos Respublikos iikio ministerijai — Departamento naudojamos dokumenty ir
procesy valdymo sistemos DOCLOGIX valdytojui;

9.2. Lietuvos verslo paramos agentira. Teikiamy duomeny sarasas priklauso nuo
administruojamo projekto;

9.3. Istaiga centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcija, remiantis 2018 m.
geguzés 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 507 ,,Dél personalo administravimo
funkcijy centralizuoto atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo.

10. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina Departamento
direktorius atitinkamomis organizacinémis priemonémis (jsakymais, nurodymais, rekomendacijomis).

111 SKYRIUS
KONTAKTINIU DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

11. Kontaktiniy darbuotojy asmens duomenys renkami ir tvarkomi sutarties sudarytos su
partneriu ir (ar) tiekéju vykdymo, bendradarbiavimo, iskilusiy klausimy, sutarties vykdymo laikotarpiu,
derinimo:

11.1. vardas, pavardé;

11.2. telefono numeris;

11.3. elektroninio pasto adresas;

11.4. pareigos;

12. Kontaktinius darbuotojy asmens duomenis gali tvarkyti tik tie Departamento
darbuotojai, kuriems duomenys yra bitini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra privaloma
atitinkamiems tikslams pasiekti.

13. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé¢ tvarkyti kontaktiniy darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus sutartiniams darbo santykiams.

14. Partneriy ir (ar) teikéjy kontaktiniy darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teises ir jy
1gyvendinimo priemones nustato Departamento Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

15.  Departamentas uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad bty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteis€tam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Asmens duomeny tvarkymo
funkcijas vykdantys darbuotojai turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai
bei vengti nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens
duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $§iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

16. Departamente su kontaktiniy darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie
asmenys, kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Siose
Taisyklése numatytiems tikslams.
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17. Departamentas uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg
techninés jrangos iSdéstymg ir perzitura, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo
valdyma, informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

18. Darbuotojy kompiuteriuose esan¢ios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, neturi biti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams.

19. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Departamentas imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20.  Sios Taisyklés perzitirimos karta per 2 (dvejus) metus ir esant poreikiui atnaujinamos.
21. Uz siy Taisykliy nuostaty pazeidimg Departamento darbuotojai atsako teisés akty
nustatyta tvarka.



